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1. паспорт ПРОГРАММЫ производственной практики
1.1. Область применения программы

Программа производственной практики (далее программа практики) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения видов профессиональной деятельности  специальности.

1.2. Место производственной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Производственная практика (по профилю специальности) относится к профессиональному модулю (ПМ 01) программы подготовки специалистов среднего звена, направлена на формирование профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
1.3. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения дисциплины
Целью практики является формирование профессиональных и общих компетенций по специальности в рамках профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты».

В результате прохождения практики студент должен:

иметь практический опыт:

анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

публичного выступления и речевой аргументации позиции;

уметь:

анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем;

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

формировать пенсионные дела;

дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) ка-питала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения;

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

знать:

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий;

понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам;

государственные стандарты социального обслуживания;

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

основы психологии личности;

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы практики:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

практическая работа обучающегося 72 часа
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	72

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	72

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект) 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	в том числе:
	

	подготовка практико-ориентированных сообщений; рефератов; презентаций;
разработка курсовой работы;
составление тестов и кроссвордов;

работа со словарем;

написание эссе
	-

	Итоговая аттестация в форме   дифференцированного зачета


2.2. Содержание производственной практики
	Модуль ПМ
	Виды работ
	Кол-во час
	Форма представления в отчете

	МДК 01.01
	Прием граждан и представителей предприятий по вопросам пенсионного обеспечения.

Прием документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой и других социальных выплат.

Оценка документов, представленных для назначения, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование пенсионных дел.

Прием документов, представляемых работодателем о страховом стаже, начисленных страховых взносах. Обработка сведений индивидуального (персонифицированного) учета. Ввод сведений о застрахованных лицах в информационную систему.

Прием застрахованных лиц и представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав, в том числе, с учетом стажа на соответствующих видах работ. Работа с Перечнями профессий и работ, дающих права на досрочное пенсионное обеспечение. Участие в проведении и оформлении документальных проверок достоверности сведений о стаже на соответствующих видах работ.

Оценка документов, представленных для установления социальных выплат. Оформление и формирование дел получателей социальных выплат.

Учет удержаний излишне выплаченных сумм пенсий. Учет оплаченных поручений предприятиями связи. Работа с исполнительными документами.

Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблемам семьи, женщин, детей. Постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите. Составление актов обследования социально-бытовых условий семей, обратившихся за материальной помощью. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование личных дел получателей пособий.

Прием граждан по вопросам предоставления субсидий. Прием и регистрация документов, необходимых для назначения субсидий. Ввод сведений в информационную систему. 
Ведение и учет банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей; кандидатов в усыновители, опекунов (попечителей), приемных родителей. Учет детей, в отношении которых установлена опека (попечительство), переданных на воспитание в приемную семью или усыновленных. Назначение и выплата денежных средств опекунам (попечителям), приемным родителям.

Прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий. Оформление и формирование личных дел граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения социального обслуживания. Оформление и выплата пособия на погребение. Назначение и выплата денежных компенсаций в соответствии с действующим законодательством.

Прием и регистрация документов, необходимых для принятия на обслуживание. Оформление личных дел граждан принимаемых на обслуживание. Определение размеров и видов помощи в каждом конкретном случае.

Оформление и формирование личных дел получателей социальных стипендий. Прием, регистрация и оценка документов, представленных для получения социальной поддержки.
	72
	Аттестационный лист о прохождении практики.

Выписка из трудовой книжки.

Справка с места работы.

Перечень социальных услуг и их стоимостных эквивалентов.
Этапы обжалования решений ПФР (органа СЗН) в судебном порядке. 
Другие свидетельства

	МДК 01.02
	- диагностика состояния познавательных процессов;
- принципы работы с негативными эмоциями и чувствами;

- отработка навыков нервно-мышечной релаксации, визуализации;

- отработка навыков оказания психологической помощи при стрессе;

- определение самооценки личности
	
	Проекты документов


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы производственной практики предполагает наличие у колледжа договоров с базовыми предприятиями (приводится обоснование соответствия профиля организации виду практики).

Оборудование рабочих мест проведения производственной практики  должно соответствовать санитарно-техническим нормам и организуется базами практики.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:

1. Право социального обеспечения: учебник для СПО. Мачульская Е.Е.  – М.: Юрайт, 2018, - 441 с.

2. Право социального обеспечения: учебник и практикум для СПО. Сулейманова Г.В. – М.: Юрайт, 2018. – 430 с.

3. Право социального обеспечения: учебник и практикум для СПО. Григорьев И.В., Шайхатдинов В.Ш. –М.: Юрайт, 2018. – 383 с.
4. Сережко Т.А., Т.З.Васильченко, Н.М. Волобуева. Психология социально-правовой деятельности: учебник и  практикум для СПО.- М.: Издательство Юрайт, 2017.

5. Холостова Е.И. Социальная работа с пожилыми людьми.М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2017

6. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации (для спо). Учебник, – М.: КноРус, 2016

Дополнительные источники:

1. Захаров, В.Н. / В.Н. Захаров. - М. : РГ-Пресс, 2015. - 122 с. - ISBN 978-5-9988-0343-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/

2. Малько, А.В. Краткий юридический словарь / А.В. Малько. - М. : Директ-Медиа, 2014. - 112 с. - ISBN 978-5-4458-3849-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru.

3. Социальная работа в вопросах и ответах: учебное пособие для подготовки к госэкзамену / под ред. Е.П. Агапова. - М.; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 367 с. - ISBN 978-5-4475-6913-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru
4. Самыгин С.И., Коновалов В.Н. Конфликтология в социальной работе. Учебное пособие. М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко» Р-н-Дону: Наука-Спектр, 2015.

5. Дубровина И.В., Е.Е.Данилова, Прихожан А.М. Психология: учебник для СПО, изд. 12. М.- Издательский центр «Академия», 2017.

6. Пырьев, Е.А. Психология труда: учебное пособие / Е.А. Пырьев. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 455 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7163-4; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru
7. Социальная психология : учебник / Т.В. Бендас, И.С. Якиманская, А.М. Молокостова, Е.А. Трифонова - Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2015. - 355 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1255-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/

Интернет-ресурсы

1. Консультант Плюс [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.consultant.ru/ 

2. Гарант: информационно правовой портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.garant.ru
3. Кодексы и законы РФ: правовая навигационная система [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://www.zakonrf.info/ 

4. РОСКОДЕКС: российское законодательство [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.roskodeks.ru
5. http://www.lossofsoul.com/http://www.nostress.ru  -  Все о стрессе

6.  http://www.kitaev-smyk.ru

7.  psychology.net.ru — Сайт "Мир психологии".

8.  www.mozg.ru — сайт с задачами, тестами.

9.  demian.hobby.ru/tests/index.html — психологические тесты из книги "Что вы знаете и чего не знаете о себе и других".
Нормативно-правовые документы:

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с изм. и и доп.)

2. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации» (принят ГД ФС РФ 23.12.2013) (с изм. и доп.)

3. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (принят ГД ФС РФ 30.11.2001) (с изм. и доп.).

4. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (принят ГД ФС РФ 30.11.2001) (с изм. и доп.).

5. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» (принят ГД ФС РФ 25.06.1999) (с изм. и доп.).
6. Федеральный Закон  № 173 от 17.12. 2001 года «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ данный документ не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях определения размеров страховых пенсий в части, не противоречащей указанному Федеральному закону).

7. ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ. (с изм. и доп.)
8. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ  (с изм. и доп.).
9. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»  от  28  декабря  2013  г.  №  442-ФЗ (с изм. и доп.)

10. Постановление  Правительства РФ  «О порядке  и  условиях  признания  лица инвалидом»  от 20.02.2006 № 95 (ред. от 21.06.2018).
11. Постановление Правительства РФ от 01.12.2015 № 1297 (ред. от 20.11.2018) «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2020 годы» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2019)
12. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 декабря 2015 г. № 1024н «О классификациях и критериях, используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы» (с изм. и и доп.)

13. Приказ Минтруда России от 13.06.2017 № 486н (ред. от 30.05.2018) «Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм»»" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.07.2017 N 47579)
14. Приказ Минтруда России от 29.01.2014 № 59н «Об утверждении Административного регламента по предоставлению государственной услуги по проведению медико-социальной экспертизы» (Зарегистрировано в Минюсте России 02.07.2014 № 32943) 
15. Приказ Минтруда России от 11.10.2012 г. № 310н «Об утверждении Порядка организации и деятельности федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы».
16. Постановление Правительства Москвы «Стратегия повышения  качества жизни инвалидов в городе Москве на период до 2020 года» от 17 февраля 2009 год № 115 –ПП. 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе контроля прохождения производственной практики, подготовке к защите и защите отчета по результатам практики.

	Результаты обучения

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы отчетности
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Принятие управленческих решений для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты в соответствии с действующим законодательством

Точность и скорость поиска нормативных правовых актов в соответствии с решаемой задачей

Корректность ссылок на нормативно-правовые акты при решении профессиональных задач
	- дневник; 

- отчет по практике; 

- портфолио документов 


	- оценка защиты отчета по практике ;
-оценка портфолио 

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
	Результативность использования информационно-правовых систем при осуществлении приема граждан; 

Проведение правовой оценки документов, предъявляемых для установления пенсий, пособий в соответствии с действующим законодательством 

Соответствие выбранной тактики общения типу клиента при решении профессиональных задач 
	- дневник; 

- отчет по практике; 

- отзыв руководителя 


	- Оценка защиты отчета по практике 


	ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите
	Обоснованность определения права на пенсию и размер пенсии на основании сведений, содержащихся в документах, представляемых для установления пенсий. 

Ясность решений о назначении пенсии. 

Точность и аккуратность формирования пенсионных дел 
	- дневник; 

- отчет по практике; 

- отзыв руководителя по практике 

- портфолио документов 


	- оценка защиты отчета по практике 

- оценка портфолио 

	ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии 
	Скорость и результативность работы с компьютерными программами производства индексации перерасчета пенсии 

Правильность производства перерасчета размера пенсий в зависимости от различных обстоятельств, корректировка размера страховой части трудовой пенсии по старости и инвалидности, перевод с одного вида пенсии на другой. 

Правильность производства индексации пенсии 
	- дневник; 

- отчет по практике; 

- отзыв руководителя по практике 

- портфолио документов 


	- оценка защиты отчета по практике 

- оценка портфолио 

	ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат 
	1) контроль за формированием дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

2) обеспечение правильного хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями; 
	- дневник; 

- отчет по практике; 

- отзыв руководителя по практике 

- портфолио документов 


	- оценка портфолио 

	ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
	Определение оснований назначения пенсий, пособий и других социальных выплат 

Правильность оформления заявлений, ходатайств 

Грамотность оформления проектов документов распорядительного характера 
	- Дневник; 

- Отчет по практике; 

- Портфолио документов 

- отзыв руководителя 
	- оценка портфолио 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	- ясность определения роли своей будущей профессии в обществе, роли знаний и умений по МДК 01.01, МДК 01.02 в профессиональной деятельности; 

- результативность участия в профессиональных конкурсах, конференциях, проектах выставках, олимпиадах 

- своевременность заключения договора о дальнейшем трудоустройстве 
	Оценка на защите отчета по практике 

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	- адекватность оценки возможного риска при решении нестандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рациональность решения стандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- аргументированность самоанализа выполнения профессиональных задач. 
	Накопительная оценка за решения нестандартных ситуаций на производственной практике. 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения  профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	- точность и скорость поиска необходимой для решения задачи информации; 

- полнота использования различных источников, включая электронные при выполнении самостоятельной работы; 
	- использование электронных источников. 

- накопительная оценка за представленную информацию на производственной практике 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
	- составление перечня официальных сайтов нормативно – правовой базы в области права и организации социального обеспечения на федеральном, региональном, местном уровнях
	Наблюдение за навыками работы в глобальных, корпоративных и локальных информационных сетях 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	- полнота соблюдения этических норм и правил взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами; 

- полнота владения приемами ведения дискуссии, диспута, диалога, полилога, монолога; 

- результативность взаимодействия с участниками профессиональной деятельности 
	Наблюдение за ролью обучающихся на производственной практике; 

Характеристика 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


	- адекватность самоанализа и коррекции результатов собственной работы; 

- полнота выполнения обязанностей в соответствии с их распределением; 

- обоснованность анализа процессов в группе при выполнении задач практики на основе наблюдения, построение выводов и разработка рекомендаций. 
	Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающегося; 

Характеристика 

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.


	- готовность использовать новые отраслевые технологии в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на производственной практике 

	ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.


	- эффективность использования полученных знаний в области государственных требований охраны труда; 

- знание правил поведения и выполнения работ в соответствии с требованиями правил охраны труда; 

- соблюдение требований пожарной безопасности, производственной санитарии и личной гигиены 
	Отзыв руководителя по производственной практике 

	 ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


	- демонстрация нетерпимости к коррупционному поведению
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на производственной практике


Лист 

учета корректировок рабочей программы

	№ п/п
	Дата внесения изменений
	Основание для внесения изменений
	Куда внесены изменения (раздел, стр., лист)
	Суть внесения изменений
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1. паспорт ПРОГРАММЫ производственной практики
1.1. Область применения программы

Программа производственной практики (далее программа практики) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения видов профессиональной деятельности  специальности.

1.2. Место производственной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Производственная практика (по профилю специальности) относится к профессиональному модулю (ПМ 01) программы подготовки специалистов среднего звена, направлена на формирование профессиональных компетенций: 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
1.3. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения дисциплины
Целью производственной практики является: 

1) формирование общих и профессиональных компетенций. 

2) комплексное освоение обучающимся видов профессиональной деятельности по профессии среднего профессионального образования, заложенных в ФГОС СПО.

Задачами производственной практики являются: 

1) закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой профессии; 

2) развитие общих и профессиональных компетенций; 

3) освоение современных производственных процессов, технологий; 

4) адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий различных организационно-правовых форм.
В результате прохождения практики студент должен:

иметь практический опыт:

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

организации и координирования социальной работы с от-дельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

уметь:

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;

участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;

принимать решения об установлении опеки и попечительства;

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

знать:

нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;

систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;

процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы практики:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

практическая работа обучающегося 72 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	72

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	72

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект) 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	в том числе:
	

	подготовка практико-ориентированных сообщений; рефератов; презентаций;
разработка курсовой работы;
составление тестов и кроссвордов;

работа со словарем;

написание эссе
	-

	Итоговая аттестация в форме   дифференцированного зачета


2.2. Содержание производственной практики
	Модуль ПМ
	Виды работ
	К-во час
	Форма представления в отчете

	Программа прохождения практики в территориальном органе Пенсионного фонда РФ

	МДК 02.01
	 Ознакомление с  организационной структурой территориального органа Пенсионного фонда РФ, его компетенцией, режимом работы, правилами внутреннего трудового распорядка, нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность территориального органа Пенсионного фонда РФ, должностными  инструкциями сотрудников, с планированием  работы.

 Анализ основных направлений деятельности клиентской службы, основных функциональных обязанностей специалистов клиентской службы, содержания и последовательности выполняемых операций по приему документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсий, социальных выплат и доплат. Изучение баз данных, используемых в деятельности территориального органа Пенсионного фонда РФ, их возможностей, порядка работы с ними.

 Изучение вопросов организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий. Участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов Пенсионного фонда РФ.
 Изучение порядка организации персонифицированного учета в территориальном органе Пенсионного фонда РФ. Изучение порядка направления сложных или спорных пенсионных дел в порядке подчиненности. Изучение порядка сбора и анализа информации для статистической и другой отчетности. 

 Изучение порядка выявления по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи с применением компьютерных технологий. Изучение порядка приема и регистрации писем, заявлений и жалоб граждан, подготовка проектов  ответов на письменные обращения граждан, организация хранения пенсионных дел.

 Участие в проведении консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий. Отработка приемов делового общения и правил культуры поведения в профессиональной деятельности, этических правил, норм и принципов.

 Изучение порядка формирования и оформления пенсионных дел, процедуры проверки подготовленных пенсионных дел. Изучение порядка ввода сведений о застрахованных лицах в информационную систему персонифицированного учета.

 Изучение вопросов взаимодействия территориального органа Пенсионного фонда РФ с органами исполнительной власти, предприятиями, учреждениями, общественными организациями (с какими именно и по каким направлениям).
	72
	Перечень социальных услуг и их стоимостных эквивалентов

Этапы обжалования решений ПФР (органа СЗН) в судебном порядке. 

Проекты документов

	Программа прохождения практики в органе опеки и попечительства

	МДК 02.01
	Ознакомление с  организационной структурой территориального органа опеки и попечительства, его компетенцией, режимом  работы, правилами внутреннего трудового распорядка, нормативными  правовыми актами, регламентирующими деятельность территориального органа опеки и попечительства, должностными  инструкциями сотрудников, с планированием  работы.

Изучение вопросов организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий. Участие в организационно-управленческой работе органа опеки и попечительства. Изучение порядка организации учета лиц  в территориальном органе опеки и попечительства. 

Изучение порядка сбора и анализа информации для статистической и другой отчетности. Изучение баз данных, используемых в деятельности территориального органа опеки и попечительства, их возможностей, порядка работы с ними.

Изучение порядка выявления и учета лиц, нуждающихся в установлении опеки или попечительства, иных мерах государственной социальной поддержки и помощи, в том числе с применением компьютерных технологий. 

Изучение порядка приема и регистрации писем, заявлений и жалоб граждан, подготовка проектов  ответов на письменные обращения граждан.

Участие в проведении консультирования граждан и представителей организаций по вопросам установления опеки и попечительства, в том числе, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий. Отработка приемов делового общения и правил культуры поведения в профессиональной деятельности, этических правил, норм и принципов.

Изучение порядка принятия решений об установлении опеки и попечительства, порядка осуществления контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью.

Изучение вопросов взаимодействия территориального органа опеки и попечительства с органами исполнительной власти, предприятиями, учреждениями, общественными организациями (с какими именно и по каким направлениям).

Изучение вопросов участия представителей органа опеки и попечительства в судебных делах (в каких именно). Проведение анализа судебных дел с участием территориального органа опеки и попечительства.
	
	Перечень социальных услуг и их стоимостных эквивалентов

Этапы обжалования решений ПФР (органа СЗН) в судебном порядке. 

Проекты документов


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы производственной практики предполагает наличие у колледжа договоров с базовыми предприятиями.

Оборудование рабочих мест проведения производственной практики  должно соответствовать санитарно-техническим нормам и организуется базами практики.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Нормативные правовые акты

1. Конвенция о правах инвалидов. Принята генеральной ассамблеей ООН от 24.01.2007.- № 61/106. http://www.consultant.ru/law/hotdocs/t59/

2. Европейская социальная хартия (пересмотренная): (принята в г. Страсбурге 03.05.1996) http://www.consultant.ru/law/hotdocs/t59/

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (Принят 16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом пленарном заседании Генеральной Ассамблеи ООН), http://www.consultant.ru

4. Конвенция Содружества Независимых Государств о правах и основных свободах человека (заключена в Минске 26.05.1995) (вместе с Положением о Комиссии по правам человека Содружества Независимых Государств, утв. 24.09.1993), http://www.consultant.ru

5. Соглашение о гарантиях прав граждан государств-участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения от 13 марта 1992 г.

6. Конституция Российской Федерации.

7. Об охране здоровья граждан в Российской федерации. Федеральный закон от 21 ноября 2011 № 323-ФЗ ФЗ (с последующими изм. и доп.).

8. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

9. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ (с последующими изм. и доп)

10. О прожиточном минимуме в Российской Федерации. Федеральный закон от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

11. Об основах обязательного социального страхования. Федеральный закон от 16 июля 1999. № 165-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

12. О государственной социальной помощи. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

13. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ (с последующими изм.)

14. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

15. Об обязательном пенсионном страховании в Российской федерации. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

16. О трудовых пенсиях в Российской Федерации. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

17. О системе государственной службы Российской Федерации. Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

18. Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ. (последующими изм. и доп.)

19. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей. ФЗ от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 

20. О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей. Федеральный закон от 29 декабря 2006г. №256-ФЗ (последующими изм. и доп.)

21. О ветеранах Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ 20.

22. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

23. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации. ФЗ от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ ВСЗ РФ. 1995. № 48. (с последующими изм. и доп.)

24. Об обращении лекарственных средств. Федеральный закон от 12.04.2010 N 61-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

25. О порядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации. ФЗ от 07 августа 2000 г. № 122-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

26. О погребении и похоронном деле. ФЗ от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ (с последующими изм. и доп.)

27. О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. Закон РФ от 15 мая 1991 г. № 1244-1 (ред. от 12.11.2018) (с последующими изм. и доп.)

28. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семей. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 (ред. от 20.12.2017, с изм. от 11.12.2018)

29. Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы. Закон РФ от 21 июля 1993 г. № 5473-1 (с последующими изм. и доп.)

30. О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании. Закон РФ от 2 июля 1992 г. № 3885-1 (с последующими изм. и доп.)

31. О занятости населения в Российской Федерации. Закон Российской федерации от 19 апреля 1991 г. (с последующими изм. и доп.)

32. О мерах по обеспечению государственной поддержки инвалидов: указ Президента Российской Федерации от 1 июля 1996 г. № 1011 по состоянию на 27 апреля 2000 г. // Российская газета. — 1996. — 5 июля.

33. Об осуществлении ежемесячных компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за инвалидом I группы (за исключением инвалидов с детства I группы), а также за престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет Постановление Правительства РФ от 04.06.2007 N 343 (ред. от 30.10.2018) -http://www.consultant.ru/law/hotdocs/t59/

34. О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семьям в Российской Федерации. Постановление Совета Министров – Правительства РФ от 22 сентября 1993 г. № 941 (с последующими изм. и доп.)

35. О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий работникам органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации и их семьям. Постановление Правительства РФ от 20 февраля 1994 г. № 155 (с последующими изм. и доп.)

36. О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим службу (работавшим) в таможенных органах Российской Федерации, и их семьях. Постановление Правительства РФ от 2 февраля 1998 г. № 103 (с последующими изм. и доп.)

37. О некоторых вопросах реализации Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». Постановление Правительства РФ от 4марта 2002 г. № 141

38. Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий. Постановление Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015 (ред. от 27.09.2018)

39. О некоторых вопросах реализации Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». Постановление Правительства РФ от 20 апреля 1995 г. № 390 (с последующими изм. и доп.)

40. Об утверждении Правил предоставления платных медицинских услуг населению медицинскими учреждениями. Постановление Правительства РФ от 13 января 1996 г. № 27

41. О гарантированном обеспечении граждан жизненно необходимыми и важнейшими лекарственными средствами, а также о некоторых условиях льготного обеспечения граждан лекарственными средствами. Постановление Правительства РФ от 8 апреля 1999. № 393

42. Положение о Фонде социального страхования Российской Федерации. Утверждено Постановлением Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. № 101 (последующими изм. и доп.)

43. Об утверждении устава Федерального фонда обязательного медицинского страхования. Постановление РФ от 29 июля 1998 г.

44. Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей. Постановление Правительства РФ от 4 сентября 1995 г. № 883

45. О размерах и порядке выплаты ежемесячного пособия супругам военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не могут трудоустроиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства, а также по состоянию здоровья детей. Постановление Правительства РФ от 27 февраля 1999 г. № 231 (с последующим изм. и доп.)

46. О списках производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости работника летного состава гражданской авиации в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Постановление Правительства РФ от 18 июля 2002 г. № 537

47. Правила исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и служащих при назначении пособий по государственному социальному страхованию. Утверждены Постановлением Совета Министров СССР от 13 апреля 1973 г. № 252 (с последующими изм. и доп.)

48. Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение. Постановление Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 (с последующими изм.)

49. Порядок исчисления непрерывного трудового стажа при повторном увольнении с работы по собственному желанию в течение года. Разъяснения Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 9 июля 1980 г.

50. Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации (России). Утверждено постановлением Верховного Совета РФ от 27 декабря 1991 г. № 2122-1 (с последующими изм.)

51. Положение о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию. Утверждено постановлением Президиума ВЦСПС от 12 ноября 1984 г. № 13-6 (с последующими изм. и доп.)

52. О перечне районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, применяемом при назначении гражданам пенсий в соответствии с законодательством РСФСР «О государственных пенсиях РСФСР». Постановление Совета Министров РСФСР от 22 июня 1991г. № 347 (с последующими изм. и доп.)

53. О порядке назначения и выписывания лекарственных средств, изделий медицинского назначения и специализированных продуктов лечебного питания. Письмо Минздравсоцразвития РФ от 12 февраля 2007г. № 110

54. Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности. Приказ Минздравсоцразвития от 29 июня 2011г. №624н.

Основная литература

1. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации (для СПО). Учебник. – М.: КноРус, 2016.

Дополнительная литература

2. Трапезникова, И.С. Правовое обеспечение социальной работы: учебное пособие / И.С. Трапезникова. - М.; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 206 с. - ISBN 978-5-4475-6385-1; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/

3. Черникова, Г.В. Экономические основы социальной работы : учебное пособие / Г.В. Черникова ; под общ. ред. Ю.Л. Ярецкого. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 149 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3611-4; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru

4. Социальная работа в вопросах и ответах: учебное пособие для подготовки к госэкзамену / под ред. Е.П. Агапова. - М.; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 367 с. - ISBN 978-5-4475-6913-6; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru

Интернет–ресурсы:

1. Официальный сайт «Президент РФ», форма доступа – http://www.kremlin.ru/

2. Официальный сайт компании «Консультант Плюс», форма доступа – http://www.consultant.ru/

3. Информационно-правовой портал «Гарант», форма доступа – http://www.garant.ru/

4. Официальный сайт «Министерство здравоохранения и социального развития РФ», форма доступа – http://www.minzdravsoc.ru/

5. Официальный сайт «Пенсионный фонд РФ», форма доступа – http://www.pfrf.ru/

6. Официальный сайт «Фонд социального страхования РФ», форма доступа – http://www.fss.ru/

7. Официальный сайт «Департамент социальной защиты населения города Москвы», форма доступа – http://www.dszn.ru/

8. Официальный сайт «Социальная работа», форма доступа – http://www.soc-work.ru/

9. Официальный сайт «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы», форма доступа – http://www.fbmse.ru/

10. http://правительство.рф/#  - интернет-портал Правительства РФ

11. http://www.fss.ru/ - сайт Фонда социального страхования Российской федерации

12. http://www.rostrud.ru - сайт федеральной службы по труду и занятости

13. Всероссийское общество глухих http://www.vog.su

14. Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru

15. Портал для людей с ограниченными возможностями здоровья http://www.dislife.ru

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе контроля прохождения производственной практики, подготовке к защите и защите отчета по результатам практики.

	Результаты обучения

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы отчетности
	Формы и методы контроля и оценки

	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии (ПК 2.1)


	Точность и скорость поиска нормативных правовых актов в соответствии с решаемой задачей.
Корректность ссылок на нормативно-правовые акты при решении профессиональных задач. Результативность использования информационно-правовых систем при осуществлении приема граждан.
Проведение правовой оценки документов, предъявляемых для установления пенсий, пособий в соответствии с действующим законодательством
	- дневник; 

- отчет по практике; 

- портфолио документов 


	- оценка защиты отчета по практике ;
-оценка портфолио 

	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2).


	Обоснованность определения права на пенсию и размер пенсии на основании сведений, содержащихся в документах, представляемых для установления пенсий.

Выявление по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий.
Принятие решения об установлении опеки и попечительства.
Осуществление контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью
	- дневник; 

- отчет по практике; 

- отзыв руководителя 


	- Оценка защиты отчета по практике 

	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3)
	Ведение приема граждан (совместно со специалистом организации) по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
Участие в рассмотрении предложений, заявлений, жалоб граждан.
Осуществление общения с лицами пожилого возраста и инвалидами.

Консультирование (совместно со специалистом организации) обратившихся лиц по вопросам пенсионного обеспечения и семейного капитала, оказания мер социальной поддержки в том числе по средствам виртуальной связи.
	- дневник; 

- отчет по практике; 

- отзыв руководителя по практике 

- портфолио документов 


	- оценка защиты отчета по практике 

- оценка портфолио 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес


	‑ ясность определения роли своей будущей профессии в обществе, роли знаний и умений по МДК 01.01 в профессиональной деятельности;

‑ результативность участия в профессиональных конкурсах, конференциях, проектах выставках, олимпиадах

‑ своевременность заключения договора о дальнейшем трудоустройстве
	Оценка на защите отчета по практике 

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	‑ самостоятельное изучение практики рассмотрения и разрешения типовых ситуаций в сфере социального обеспечения граждан и выработки собственного понимания проблематики данных вопросов
	Накопительная оценка за решения нестандартных ситуаций на производственной практике. 

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность


	‑ адекватность оценки возможного риска при решении нестандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;

‑ рациональность решения стандартных профессио​нальных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;

‑ аргументированность самоанализа выполнения профессиональных задач.
	- использование электронных источников. 

- накопительная оценка за представленную информацию на производственной практике 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	‑ точность и скорость поиска необходимой для решения задачи информации;

‑ полнота использования различных источников, включая электронные при выполнении самостоятельной работы;


	Наблюдение за навыками работы в глобальных, корпоративных и локальных информационных сетях 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	‑ полнота соблюдения этических норм и правил  взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами;

‑ полнота владения приемами ведения дискуссии, диспута, диалога, монолога;

‑ результативность взаимодействия с участниками профессиональной деятельности
	Наблюдение за ролью обучающихся на производственной практике; 

Характеристика 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	‑ адекватность самоанализа и коррекции результатов собственной работы;

‑ полнота выполнения обязанностей в соответствии с их распределением;

‑ обоснованность анализа процессов в группе при выполнении задач практики на основе наблюдения, построение выводов и разработка рекомендаций.  
	Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающегося; 

Характеристика 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	‑ использование при изучении профессионального модуля и выполнения различного рода работ множественного подхода к выявлению проблематики с целью самостоятельного определения наиболее верного и правильного способа разрешения вопроса с последующей выработкой навыков рассмотрения типовых ситуаций с учетом особенных качественных характеристик
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на производственной практике 

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	‑ готовность использовать новые отраслевые технологии в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

‑ анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Отзыв руководителя по производственной практике 

	ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения
	‑ изучение и анализ инноваций в области документирования и оформления хозяйственных операций;

‑ соблюдение делового этикета в профессиональной деятельности;

‑ соблюдение психологических основ общения, норм и правил поведения
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на производственной практике

	ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению


	‑ активация позиции при ведении бесед с оппонентом с целью отстаивания правомерного способа решения ситуации в противовес незаконному. Указание при рассмотрении определенных ситуаций на  имеющиеся нарушения положений действующего законодательства
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на производственной практике


Лист 

учета корректировок рабочей программы

	№ п/п
	Дата внесения изменений
	Основание для внесения изменений
	Куда внесены изменения (раздел, стр., лист)
	Суть внесения изменений
	Подпись

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


22

